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WET ARBEIDSMARKT IN BALANS

Onlangs kreeg de auteur een mooie vraag over de toepassing van  
de 30-procentregeling. Was in die casus een oproepovereenkomst  

met nul uren, gevolgd door een overeenkomst voor onbepaalde tijd, 
toch het hele jaar het hoge premiepercentage van toepassing? Deze 
vraag en de Kamerbrief van 22 november jl. zijn aanleiding om even  

stil te staan bij de Wet arbeidsmarkt in balans.
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Soms moet je 
de beoorde-
ling van een 
arbeidsover-
eenkomst 
verschillende 
keren doen

ARBEIDSRECHT
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